
Челябинская область 

Красноармейский район 

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Устьянцевская основная общеобразовательная школа» 

 

П Р И К А З 

 

      30.08.2016 г                                                                                          № 01.37/2 

Об утверждении ПОЛОЖЕНИЯ «Уведомление работодателя  
о фактах обращения в целях склонения работников  
Муниципального общеобразовательного учреждения  
«Устьянцевская основная общеобразовательная школа»,  

замещающих должности, не отнесенные к должностям  
муниципальной службы, к совершению коррупционных  
и иных правонарушений» 

 

      В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. №273-Ф3 «О 
противодействии коррупции», на основании ПОСТАНОВЛЕНИЯ Управления 
образования Красноармейского муниципального района «Об утверждении 
Типового порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях 
склонения работников образовательных организаций Красноармейского 
муниципального района, замещающих должности, не отнесенные к должностям 
муниципальной службы, к совершению коррупционных и иных 
правонарушений» от 04.07.2016 г. № 11 

 

ПРИКАЗЫВАЮ:                                                                                                         
1. Директору Гришиной С.Ю. 30.08.2016 года утвердить Положение 
«Уведомление работодателя о фактах обращения в целях склонения работников 
Муниципального общеобразовательного учреждения «Устьянцевская основная 
общеобразовательная школа», замещающих должности, не отнесенные к 
должностям муниципальной службы, к совершению коррупционных и иных 
правонарушений», ознакомить работников Муниципального 
общеобразовательного учреждения «Устьянцевская основная 
общеобразовательная школа» с данным положением (Приложение №1).               
2. Настоящий приказ вступает в силу с момента его подписания.      

Директор школы __________ Гришина С.Ю.  

 

 

 

 



Приложение № 1 

к Приказу № 01.37/2 

от 30.08.2016 г. 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

«Уведомление работодателя о фактах обращения в целях склонения работников 
Муниципального общеобразовательного учреждения «Устьянцевская основная 

общеобразовательная школа», замещающих должности, не отнесенные к должностям 
муниципальной службы, к совершению коррупционных и иных правонарушений» 

 

1. Положение «Уведомление работодателя о фактах обращения в целях склонения 
работников Муниципального общеобразовательного учреждения «Устьянцевская основная 

общеобразовательная школа», замещающих должности, не отнесенные к должностям 
муниципальной службы, к совершению коррупционных и иных правонарушений», 

замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, к 
совершению коррупционных и иных правонарушений (далее именуется - Положение) 

разработан в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее именуется - Закон, работник), 
Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по 
предупреждению и противодействию коррупции, разработанными Министерством труда и 
социальной защиты Российской Федерации и определяет перечень сведений, содержащихся в 
уведомлении, порядок регистрации уведомления и мероприятия по организации проверки 
этих сведений. 
2. Во всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения его к 
совершению коррупционных и иных правонарушений работник обязан уведомить о данных 
фактах работодателя по форме, согласно Приложению №1 к настоящему Положению. 

3. Перечень сведений, содержащихся в уведомлениях работодателя о фактах обращения 
в целях склонения работника к совершению коррупционных и иных правонарушений: 
- фамилия, имя, отчество работника, заполняющего уведомление работодателя обо всех 
случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 
коррупционных и иных правонарушений, его должность; 
- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем работника к 
совершению правонарушения (фамилия, имя, отчество, должность и т.д.); 
- сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление должностными 
полномочиями, превышение должностных полномочий, присвоение полномочий 
должностного лица, получение взятки, дача взятки, служебный подлог и т.д.); 
- способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и 

т.д.); 
- время, дата и место склонения к правонарушению; 
- обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, 
почтовое отправление и т.д.); 
- дата заполнения уведомления и подпись работника. 
К уведомлению, при возможности, должны быть приложены все имеющиеся документы, 
подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника к совершению 
коррупционных и иных правонарушений. 
4. Уведомление о фактах обращения в целях склонения работника к совершению 
коррупционных и иных правонарушений является служебной информацией ограниченного 
распространения. 



5. Регистрация уведомления о фактах обращения в целях склонения работника к 
совершению коррупционных и иных правонарушений осуществляется уполномоченным 

сотрудником в Журнале учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения. 

работника к совершению коррупционных и иных правонарушений по форме, согласно 
Приложению №2 к настоящему Положению. 

6. В течение трех рабочих дней работодатель рассматривает поступившее уведомление, 
принимает решение о проведении проверки содержащихся в нем сведений и определяет круг 
лиц и комплекс мероприятий для проведения данной проверки в форме письменного 
заключения. 
7.Мероприятия по сбору информации и организации проверки сведений, содержащихся в 
уведомлении о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных 
правонарушений, проводятся уполномоченным сотрудником по решению работодателя. 
8.При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии 
признаков правонарушения, работодатель направляет копии уведомления и материалов 
проверки для рассмотрения в Управление образования администрации Красноармейского 
муниципального района. 
9.Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, информация, поступившая 
по результатам рассмотрения уведомления, хранятся в делах образовательной организации, а 
также доводится до сведения работника, подавшего уведомление. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                   Приложение №1 

    к ПОЛОЖЕНИЮ «Уведомление работодателя 
о фактах обращения в целях склонения 

работников Муниципального 
общеобразовательного учреждения 

«Устьянцевская основная общеобразовательная 
школа», замещающих должности, не 

отнесенные к должностям муниципальной 
службы, к совершению коррупционных и иных 

правонарушений» 

 

 (Ф.И.О., должность работодателя) 

от 
(Ф.И.О., должность) 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» я настоящим уведомляю об обращении ко мне "_________"20

______ г. гражданина (гражданки) __ _____________________ 

(Ф.И.О.) 
в целях склонения меня к совершению коррупционных и иных правонарушений, а именно: 

(перечислить в чем выражается склонение к коррупционным и иным правонарушениям) 

подпись дата 

Уведомление зарегистрировано в Журнале учета уведомлений о фактах в целях склонения 
работника к совершению коррупционных правонарушений « » 20__ г. № 

Ф.И.О., должность ответственного лица 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2 

    к ПОЛОЖЕНИЮ «Уведомление работодателя 
о фактах обращения в целях склонения 

работников Муниципального 
общеобразовательного учреждения 

«Устьянцевская основная общеобразовательная 
школа», замещающих должности, не 

отнесенные к должностям муниципальной 
службы, к совершению коррупционных и иных 

правонарушений» 

 

ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ 

о фактах обращения в целях склонения 

работника к совершению 

коррупционных и иных правонарушений 

 

Порядковый 

номер 

уведомления 

Дата и время 
принятия 

уведомления 

Ф.И.О. 
работника, 
подавшего 

уведомление 

Краткое 

содержание 

уведомления 

Ф.И.О. 
специалиста, 
принявшего 

уведомление 

Подпись 

специалиста, 
принявшего 

уведомление 

      



 


